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ISLETMELERDE ODUL VE UCRET YONETIMIi EGiTiMi
AMAC

Bu egitim, isletmelerin 0diill ve iicret yonetimi konularinda bilgi sahibi olmalarin
amagclamaktadir. Isletmelerde nitelikli insan kaynaklarinin elde edilmesi yeterli degildir; dnemli
olan bu kaynagin igletmede kalmasini saglamak ve ¢alisanlarin isletmeye bagliligini artirmaktir.
Bu amagla ticretlendirme ve ddiillendirme sistemleri biiyiik 6nem tasr.

HEDEF KIiTLE
Firmalarin Insan Kaynaklari, Personel ve Muhasebe birimlerindeki ¢alisanlar ve bu alanda
kariyer hedefleyenler.

EGITIM iCERIiGi

1. Ucret ve iicret yonetimi: isletmelerde iicret politikalar1 ve yonetimi hakkinda bilgi.

2. Is degerlemesi ve piyasa iicret arastirmalari: Islerin degerlemesi ve piyasa
iicretlerinin analizi.

3. Ucretlendirme ve iicret benzerleri: Adil bir iicret sistemi olusturmak igin is
degerlemesi ve performans degerlemesi sistemlerinin kurulmasi.

4. Tsletmelerde 6diil sistemleri ve ddiillendirmede: Performansla baglantili tesvikli
iicret programlar1 ve parasal ya da parasal olmayan ek olanaklar.

5. Performans yonetimi ve performans degerlendirmesi: isletmelerde performans
yonetimi ve degerlendirmesi.

6. Odiillendirme stratejileri ve édiillendirme sistemleri: isletmelerde uygulanabilecek
odiillendirme yontemleri.
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